
Stratégie Municipale de Lutte contre les Discriminations 2022-2024 

Ville d’Evry-Courcouronnes 
 

Lutte contre les discriminations 

Actions transversales : 
- Affirmer la position de la Ville en communiquant sur la lutte contre les discriminations (campagne de communication, diffusion du diagnostic…) 
- Formation des agent-e-s et des élu-e-s sur les discriminations et leur caractère systémique 
- Mise en place d’un moment phare annuel de la lutte contre les discriminations (ex : « le mois contre les discriminations », thématique du sport en 2024…) 

Laïcité Egalité femmes/hommes 
Lutte contre les discriminations liées 
aux origines et à la couleur de peau 

Lutte contre les LGBTphobies 

Respect de la neutralité du service 
public : 
 Formation des professionnels au 

principe de laïcité, de neutralité et à 
comment la garantir au quotidien 

Promotion de l’égalité à travers 
l’éducation : 
 Education à la vie affective, sexuelle 

et relationnelle et à l’égalité 
filles/garçons 

 Sensibilisation et formation des 
professionnels à l’adoption de 
pratiques égalitaires 

Déconstruction des préjugés et 
prévention des violences racistes : 
 Sensibiliser aux inégalités et à leurs 

mécanismes 
 Déconstruire les préjugés et 

stéréotypes  
 Aider au repérage des violences 

racistes 

Déconstruction des fausses croyances 
et prévention des violences 
LGBTphobes : 
 Sensibilisation et déconstruction des 

préjugés et des fausses croyances 
auprès des habitants 

 Education des jeunes à la diversité des 
genres et des sexualités, en lien avec 
les actions d’éducation à la vie 
affective et sexuelle 

 Formation des professionnels (agents 
et partenaires associatifs et 
institutionnels) sur ces sujets 

Promotion de la laïcité, de la liberté de 
conscience et de la diversité des 
croyances : 
 Sensibilisation des professionnels 

socio-éducatifs, des habitants et des 
jeunes à la diversité des croyances et 
des pratiques religieuses et à 
l’importance de la laïcité 

Lutte contre les violences sexistes et 
sexuelles : 
 Sensibilisation à ces violences et 

facilitation de leur repérage 
 Amélioration de la prise en charge des 

victimes et des auteurs 
 Soutien aux initiatives d’associations 

Renforcement de l’accès aux droits pour 
les personnes victimes : 
 Aider à la qualification des faits 
 Communiquer  et mieux informer les 

habitants sur leurs droits 
 Accompagner les victimes dans 

l’accès à leurs droits  
Renforcement de l’accès aux droits pour 
les personnes LGBT+ : 
 Sensibilisation des professionnels de 

l’accès aux droits à la prise en compte 
des problématiques spécifiques des 
personnes LGBT+ 

 Faciliter le repérage des violences 
LGBTphobes en diffusant des 
informations sur les dispositifs 
d’écoute et de prise en charge des 
victimes 

 Préciser les besoins du territoire en 
termes de ressources dédiées aux 
victimes et les réponses à y apporter 

Lutte contre la radicalisation religieuse : 
 Education à l’esprit critique et à la 

déconstruction des discours 
d’endoctrinement 

 Formation des professionnels au 
repérage des signaux de 
radicalisation 

Lutte contre les inégalités 
professionnelles : 
 Travail sur les écarts de salaire, de 

déroulement de carrière et d’équilibre 
vie pro/vie perso 

 Amélioration de la prévention, du 
repérage et de la prise en charge des 
violences sexistes et sexuelles 

Lutter contre les discriminations  
systémiques : 
 Favoriser la mise en place d’actions 

éducatives, communes et symboliques 
visant à améliorer la cohésion sociale 
et l’interculturalité et donc le vivre-
ensemble 

 Travail autour des discriminations 
liées à l’emploi et à l’orientation 
scolaire 

 


